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Три утверждения 

- с первого марта 2025 года
ответственный за пожарную 
безопасность должен 
соответствовать 
профессиональным 
стандартам

- единственный способ 
оценки квалификации – это 
процедура 
«независимой оценки 
квалификации»

- за отсутствие 
«независимой
оценки квалификации» 
будет предусмотрена 
административная 
ответственность



Внедрение НОК в пожарное дело

проект:

…При назначении лица, ответственным 
за обеспечение пожарной безопасности, 
руководитель организации допускает 
его к работе по соблюдению требований 
пожарной безопасности после обучения 
мерам пожарной безопасности, а также 
прохождения процедуры независимой 
оценки квалификации и получения 
свидетельства о квалификации в 
порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации.



Внедрение НОК в пожарное дело

Лицо, ответственное за эксплуатацию 
здания или сооружения, обязано 
назначить ответственное за 
обеспечение пожарной безопасности 
таких здания или сооружения лицо, 
соответствующее квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, 
утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительством 
Российской Федерации, и (или) 
профессиональным стандартам (при 
наличии).



Внедрение НОК в пожарное дело

условно успешная

Лицо, ответственное за эксплуатацию 
здания или сооружения, обязано 
назначить ответственное за 
обеспечение пожарной безопасности 
таких здания или сооружения лицо, 
соответствующее квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, 
утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительством 
Российской Федерации, и (или) 
профессиональным стандартам (при 
наличии).

безуспешная

…При назначении лица, ответственным 
за обеспечение пожарной безопасности, 
руководитель организации допускает 
его к работе по соблюдению требований 
пожарной безопасности после обучения 
мерам пожарной безопасности, а также 
прохождения процедуры независимой 
оценки квалификации и получения 
свидетельства о квалификации в 
порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации.

попытка 2020 года                                   попытка 2022 года



Вывод № 1

В настоящее время, нет требования 

пожарной безопасности, 

сформулированного как прямое 

указание на необходимость ИМЕННО

«процедуры независимой оценки 

квалификации». 

Требуется только соответствие 

профессиональным стандартам. 

И возникает вопрос, а есть ли иные, 

кроме т.н. «НОК» способы подтвердить 

это соответствие?.



Способы 
подтвердить  
соответствие  
профессиональному  
стандарту
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Способы подтверждения соответствия профессиональному стандарту
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Способы подтверждения соответствия профессиональному стандарту



Вывод № 2
По моему мнению имеется как минимум 

два способа подтвердить соответствие 

работника профессиональному стандарту

1) прохождение 

аттестация на предприятии

2) итоговая аттестация в образовательном 

учреждении, осуществляющем 

образовательную деятельность по 

программе дополнительного 

профессионального образования, 

соответствующей типовой программе, 

учитывающей положение

профессионального стандарта  



А  судьи  кто?3



А судьи – кто?



А судьи – кто?



А судьи – кто?



А судьи – кто?



А судьи – кто?

Ну прямо карусель 
получается.

Белые пришли грабют,
красные пришли 
грабют! 

Ну куды крестьянину
податься?



Вывод № 3

В работе ответственного за 
пожарную безопасность происходит 

удивительная ситуация.

Его обучают, аттестуют, независимо 
оценивают, проверяют со всех 

сторон, причем зачастую лица, 
некомпетентные в том, что они 

делают.

При этом он должен еще успеть 
поработать, чтобы его в итоге не 

посадили.



Что  делать?4



Что делать?


