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Вывод № 1

Судя по этим письмам (которыми 

руководствуются и на местах) МЧС 

противопоставляет руководителя и 

ответственного, полагая, что если 

руководитель назначил ответственного, 

то он может сам ничего и не делать.

Но почему МЧС (и не только) так 

считает и так ли это на самом деле?



Почему  МЧС  так  
считает?  
(кто  такой  
« р уководитель » ,  
а  кто  « ответственный »
и  чем они  

занимаются) .
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Промежуточный вывод № 2.1

Разделение тех, кто должен  

обеспечивать пожарную безопасность на 

«руководителей» и «ответственных» - это 

исключительно советская практика, 

сформировавшаяся в том время, когда 

были «коммунистические субботники», 

«общественная нагрузка» и 

«ответственные за пожарную 

безопасность» в изначальном 

понимании были просто 

элементом этой нагрузки

А как это вписывается в современность?
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Промежуточный вывод № 2.2
Раз сейчас понятие «ответственность» 

связано с понятием «обязанность», а 

отношения руководителя и ответственного 

регулируются трудовым кодексом,  то 

назначение ответственного «приказом», 

«распоряжением» и т.п. (как в СССР) просто 

бессмысленно. Так как если эти обязанности 

предусмотрены трудовым договором, то не 

имеет смысла назначение «ответственного», 

все будет регулироваться должностными 

обязанностями, а если нет таких 

обязанностей, хоть «уназначайся» – толку не 

будет.

Нужно понять, 

где указаны эти обязанности? 
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Промежуточный вывод № 2.3

Любая обязанность являющаяся 

причиной т.н. «ответственности» это 

конкретное «трудовое действие». 

А ТРУДОВОЕ действие  требует, прежде всего,

1) понимания того, какие конкретные 

результаты этих действий должны быть 

достигнуты: 

2) определенного рабочего времени на его 

осуществление от конкретного РАБОТНИКА 

Организации – будь это  руководитель или

т.н. «ответственный». 
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Вывод № 2

По сути – руководитель организации –

это тот же ответственный. Но не потому 

что он «несет персональную 

ответственность»! А потому что  оба 

этих субъекта должны выполнять по 

сути одни и те же трудовые действия с 

определенным и одинаковым в итоге 

результатом и за определенное рабочее 

время. Но есть и одно важное различие, 

которое и подводит нас к мысли об 

обязательности обучения руководителя 

и о том, что МЧС ошиблось написав 

«ЛИБО ЛИБО» в вопросе обучения 

ответственных 



ТАК ЛИ  ЭТО?  
(обучение  
руководителей  
организаций  по  
программам 
профессиональной  
переподготовки)
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ОБУЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Руководитель – выполняет 
трудовые действия по организации 
соблюдения требований пожарной 
безопасности + всегда в наличии.

+
ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЯ 

влияющие на пожарную 
безопасность

«Ответственный» или «Специалист» 
выполняет трудовые действия по 

организации соблюдения требований 
пожарной безопасности.

+ не всегда есть в организации, может 
уволиться, не всегда есть тот, кто его 

замещает на время нетрудоспособности 
или отдыха

+ . 
НЕ ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЙ

Работники – соблюдают 
требования пожарной 

безопасности

Собственник

Собственник

Собственник

Собственник
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Вывод № 3

В любом случае все трудовые действия, 

необходимые для того, чтобы на объекте 

защиты соблюдались требования пожарной 

безопансости предпринимать 

НУЖНО, 

нужно предпринимать их ПОСТОЯННО,  и 

ЭФФЕКТИВНО.



Вывод № 3
И выполнять их обязан руководитель. 

Если у него не хватает времени – то да, 
он может нанять кого-то или, как это 

принято считать. «Назначить 
ответственного». Но при этом назначение 

ответственного – это, тот же найм. 

Само по себе «назначение 
ответственного приказом» утратило свой 

смысл с развалом СССР, а значит 
ответственный – не замена 

«ответственности» руководителя Это 
такой же наемный работник как любой 

специалист по пожарной безопасности. С 
их главными минусами 

– отсутствием власти.



Вывод № 3

Но хоть он целый «пожарный отдел» наймет –
все равно, именно он – величина 

«постоянная» и величина в конечном итоге 
принимающая решения. Тут речь не в 

формальных обязанностях. Не в 69-ФЗ. А в
фактической необзодимости.

И  только по этим двум фактическим 
основаниям, он, в любом случае, должен 

проходить обучение в форме переподготовки.

Потому что переподготовка это и есть 
гарантия того, что он сможет выполнять эти 

действия, даже если весь его «пожарный  
отдел» в один день уволится.



Вывод № 3
И без должных знаний – руководитель будет 

выполнять эти действия как в Зимней Вишне.
Заявляя что денег нет, выходы будут закрыты

и т.п. перепланировки безумные – нужны и 
т.п. 

Но по-моему задача пожарной охраны не 
потакать идиотизму руководителей (а такая 
позиция как у г-жи Богдановой – директора 

«Зимней вишни» по моему мнению верх 
идиотизма). Задача пожарной охраны 

заставить руководителей организации 
учиться.

И я бы, предложил еще и следующую 
инициативу. Запретить ДАЖЕ регистрацию 

юридического лица без прилагаемого 
документа о пожарной проф переподготовке 

первого лица в организации


