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Как автоматизировать 
процесс работы  
с внештатным персоналом: 
оформление, договоры, 
акты, выплаты



Работать  
с самозанятыми 
выгоднее на 35%
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НПД + комиссия  
Рокет Ворк от суммы  
выплаты самозанятому:

(без выплат в ФСС и ПФР)

На каждой 1000   
человек можно

экономить: 

20
млн   
руб./ 
мес.

8%

Если типовые работы  
передаются внештатному  
персоналу (самозанятым)

Полные расходы  
компании на 1000  
самозанятых человек:

(при среднем вознаграждении  
самозанятому в 60 тыс. руб.)

64,8млн   
руб./ 
мес.



Вопрос Ответ

Зачем бизнесу 

платить самозанятым 

и физлицам, если 

все в штате?

Бизнес может вывести  
за штат типовые и сезон-
ные работы, передав 
их подрядчикам с любым 
типом оформления  
и сэкономить
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Статистика  
по самозанятым от ФНС
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ежедневный прирост 
самозанятых

возросло число 
самозанятых  
с «обелением»  
серой зоны

уплаченных налогов

с начала эксперимента

2019 года

доходов было 
зарегистрировано

самозанятыми

+8,5 тыс.

чел.

трлн

руб.

40

2 6 1,1

млрд

руб.

млн

чел.

с

Количество 
самозанятых  
в России в 2022 
году увеличилось  
в три раза

млрд

руб.

общий доход 
самозанятых 

в день

>2



Бизнесу можно  
сэкономить 
Работая с внештатными 
исполнителями 

ИТ-отдел
 Маркетинг и дизайн

Сезонные работники


Доставка или курьеры


Уборка
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А компании, которые 
уже работают с внешта- 
том, могут без особых 
усилий полностью 
автоматизировать  
работу с ним



Признаки 
 в сравнении 

с самозанятостью

трудовых 
отношений

ФНС Роструд

ФНС ссылается на 14 
характерных признаков 
трудовых отношений,  
указанных в постановлении 
пленума Верховного суда  
от 29 мая 2018 г. 


Но проверка многих  
признаков в компетенции  
не ФНС, а Роструда, например, 
выполняет ли сотрудник 
указания работодателя, работа-
ет ли по одной специальности,  
обеспечивает ли компания 
самозанятому условия труда, 
признаёт ли его права 

на выходные и отпуск?

Роструд проверяет 
информацию  
о недобросовестных 
работодателях
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Если у суда есть 
сомнения по поводу 
природы договора, 
суды трактуют его  
в пользу трудового 
договора

Статья 19.1  
Трудового кодекса РФ


Если ваш внештат  
будет самозанятым:

Не должно быть регулярных 
выплат. Оплата не должна 
приходить два раза в месяц. 
Можно раз в месяц

01

05

Лучше, чтобы СМЗ  
не получал оплату только  
от одной компании

06
Уберите пункты о дисципли-
нарной ответственности и все 
пункты, предусмотренные  
для штатников

02
Не заключайте договор  
на долгий срок. Делайте 
каждые два-три месяца 
новый

03
В договоре всегда должны 
быть конкретные выполнен-
ные действия, а не процесс 
и работы

04

Уберите пункты о режиме 
труда и отдыха в договоре
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Вакансии  
и офферы

самозанятым

исполнителям

+

082023

Фактически не должны

отличаться от офферов

для подрядной работы

Не должны выглядеть 
как job-офферы 

Не указывайте график 
работы, материальную 
ответственность, инфор- 
мацию об отпусках  
и больничных
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Мы сделали для вас 
инструкцию по работе 
с самозанятыми

Наведите на QR-код

и скачайте

Бесплатная 
инструкция 

по работе  
с самозанятыми
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Рокет Ворк учитывает 
все нюансы работы 

с самозанятыми, ГПХ и ИП

Проверяем на лимит  
в 2,4 млн рублей


Платим

налоги  
сами


Все документы 
в ЭДО


Делаем  
ЭП


Автоматизируем 
бухгалтерию 


API и интеграция 

с 1С

Можем платить 
массово 24/7  
в реальном времени


Проверяем  
на самозанятость


Собираем  
и регистрируем  
чеки сами
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Массовые выплаты  
самозанятым  
и физлицам

На любые

карты РФ

Моментально  
через СБП 24/7

Любой тип

оформления:

НПД, ИП, ГПХ

Автоматическая  
уплата налогов

Выплаты 
по реестрам

Бизнес может 
моментально  
выплачивать деньги 
самозанятым  
и физлицам через  
Рокет Ворк
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Всегда удобное 
взаимодействие

Весь функционал 
заказа подбора, выплат, 
подписания документов  
в одном окне или по API
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Account 

Личный кабинет 

на сайте

API 

Интеграция  
по API
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Платформа 
входит в единый 
российский реестр 
программного 
обеспечения

Официальный

партнёр ФНС РФ.

ИТ-компания

с государственной 
аккредитацией

Лицензия  
на разработку систем  
с криптографическими 
средствами защиты 
одобрена ФСБ

Мы постоянно 
обновляем сервис 
и интегрируем в нашу 
платформу актуальное 
законодательство
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Спасибо 

за внимание

Королёв

Александр

+7 995 898-10-00

partner@rockethumans.com

Будем рады 
ответить
 

на ваши вопросы

rocketwork.ru

https://b2b.rocketwork.ru/

