
Potok: как работает 
автопилот                 
для подбора 
сотрудников
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Сергей Батюк
Эксперт по автоматизации
HR-процессов TalentTech

О нас
282
клиента

293
сотрудника

>80
проектов внедрений

3 место среди вендоров в рейтинге 
TAdviser за 2022 год*

*https://www.tadviser.ru/index.php/HRM

https://www.tadviser.ru/index.php/HRM


3

Продукты Решения

Продукты и решения TalentTech



Что происходит с рынком труда

*исследование HH.RU ноябрь 2022 

на 27% больше стали нанимать 
женщин в традиционно мужских 
отраслях

рост числа вакансий с февраля 
месяца на 4-5%

нехватка синих воротничков от 50 
до 70% в зависимости от отрасли
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2

3

4
с кандидатом стало сложнее 
связаться, более 50% не 
отвечают на телефонные звонки
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https://hrlider.ru/posts/rynok-truda-v-rossii-v-oktyabre-2022/


Какими должны быть новые HRTech-решения в современном мире
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Простыми в настройке 
и запуске

Удобными 
для самостоятельного 

внедрения 

Гибкими Универсальными



Объединение решений 
и упрощение внедрения
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Максимум возможностей в одном решении
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Кандидаты на рынке1

Единое окно2

Роботизированный скоринг 3

Согласование и оффер 4

Мобильный пребординг и онбординг5
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Единый удобный процесс подбора и адаптации
в одном окне

Упрощение работы с кандидатами и сокращение 
рутины с помощью ИИ и автодействий

Ускорение массового найма за счет выстроенного 
процесса, работы с потребностями и автоскрининга

Прозрачная аналитика по подбору внутри Potok 

Рост эффективности отдела рекрутмента
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Объединение систем: Potok + Север.ИИ + TalentTech Адаптация

Автопилот для подбора без долгого внедрения
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Энтерпрайз экспертиза в коробке

ATS Potok для малых команд Мобильное приложение 
TalentTech Адаптация 

с универсальными треками

Встроенные готовые 
сценарии робота-рекрутера



HR-метрики

10* Данные на примере компаний-клиентов

ускорение найма в целом

в 2 раза
ускорение прескрининга 
за счет ИИ

на 4000%
экономия бюджета на подбор

на 15-20%

снижение текучести на ИС

на 5%
сокращение ФОТ на ресерчеров

на 40%
экономия времени HR на рутину 
в неделю

8 часов



Сергей Батюк

+7 977 171 80 65

Отсканируйте QR-код со своего смартфона, чтобы 
подключить Potok для малых команд

Попробуйте Potok

s.batyuk@talenttech.ru


